SAINT-GOBAIN

SAINT-GOBAIN SWEDEN AB
POLICY

ARBETSMILJOPOLICY

Var strdvan &r att dstadkomma en arbetsmilj® som
ger forutsattningar for basta mojliga fysiska och psy-
kiska halsa fér samtliga medarbetare.

Arbetsmiljdarbetet ska prioriteras hogt och folja kon-
cernens riktlinjer samt gallande lagar och férordningar.

Vi férpliktigar oss att ansvara for var egen och vara
kollegors halsa och sakerhet. Vi ska trivas, ingen ska
skada sig i arbetet eller drablbas av en arbetsrelate-
rad sjukdom.

Vi ska aktivt och systematiskt arbeta mot battre ar-
betsmilj® genom att upptacka, analysera och foére-
bygga fysiska risker och psykisk ohalsa. Vi arbetar
for att ingen ska kanna utanférskap pa arbetsplatsen
och vi ska kunna erbjuda arbeten utan ogynnsam
sarbehandling.

Arbetsmiljdn ska regelbundet kartlaggas och ligga
till grund for handlingsplaner och malformuleringar.
Viktiga forandringar i foretaget ska féregas av sam-
rad och medverkan.

Var strdvan ar att utveckla en god arbetsmilj® som
aven omfattar vara kunder, besokare, leverantdrer
och grannar. Detta uppfyller vi bland annat genom
att vi har en aktiv dialog med myndigheter, anstallda
och var omgivning.

MILJO- OCH ENERGIPOLICY

Vi bidrar till att forbattra saval yttre som inre miljod ge-
nom att férse samhallet med hégvardiga produkter
och l6sningar, som minimerar brukarens miljdbelast-
ning. Vi atar oss att minimera var miljdbelastning och
effektivt utnyttja energi genom att standigt arbeta
med foérebyggande och forbattrande atgarder inom
var verksamhet.

® Vi ska strava efter att hushalla med naturresurser
genom att beakta miljdaspekterna under produkter-
nas hela livscykel.

® Vi beaktar basta majliga teknik utifréan miljo- och
energiprestanda vid inkdp av miljé- och energieffek-
tiva produkter och tjanster, vilket leder till forbattring
av energiprestanda och minskad miljdpaverkan.

@ Att gédllande lagar, normer och foreskrifter uppfylls
ar en forutsattning och vi anvander miljd- och energi-
argument sakligt.

® Viska uppréatta arliga miljo- och energibesparings-
mal baserat pa var Sustainability Roadmap. Malarbe-
tet ska ske genom WCM-metodik dar vi sadkerstaller
tillgang till nédvéandiga resurser och information.

® Vi ska samarbeta och fora en dppen dialog med
leverantdrer, myndigheter och andra intressenter i
miljo- och energifragor.

@ Vi ska uppfattas som ett foretag med starkt miljo-
ansvar samt aktivt arbeta med att féorebygga miljo-
incidenter och storre kemikalieolyckor.

Vi sakerstaller detta genom kompetenta medarbe-
tare, som arbetar efter ett levande miljé- och saker-
hetsledningssystem och som standigt soker moijlig-
heter till forbattringar.

KVALITETSPOLICY

"Ratt kvalitet i allt vi gor” ar allas ansvar och utgodr
basen for var verksamhet samt ar en forutsattning
for var malsattning; att alltid ha ndjda externa och
interna kunder.

Kunden &r i centrum for vara val nér vi bedomer var
kvalitet. Vi omsatter dSnskemal fran kunder och andra
intressenter till attraktiva produktl®sningar som upp-
fyller deklarerade och férvantade egenskaper samt
haller hdg och jamn kvalitet. Vi levererar vara pro-
dukter och I&sningar med hodg leveranssakerhet och
tillhandahaller hdgklassig och personlig service i kon-
takter med kunder och andra intressenter.

Vi féljer lagar och foreskrifter gallande produkter och
hur verksamheten bedrivs. Vi sakerstéller var fram-
gang genom att attrahera och utveckla kompetenta
medarbetare, arbeta efter ett levande processbase-
rat ledningssystem och standigt séka mojligheter till
forbattringar i vara processer.

Vi bedriver en aktiv dialog med intressenter i var om-
varld for att standigt utveckla vara processer och dka
kundnajdheten. Y
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